Notulen overleg Dienstraad ICLON maandag 12 november 2018
Aanwezig:

Afwezig:
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2. Mededelingen

5.1.2e hebben een bijeenkomst over diversiteit bijgewoond. Hierbij was de trainer

aanwezig die de diversiteitstrainingen bij het ICLON gaat verzorgen. Doel van deze bijeenkomst was
een soort intake t.a.v. de startsituatie en behoeften/doelen. De Dienstraad heeft t.a.v. deze training
de volgende opmerkingen/vragen:

- De Dienstraad wil aan hetﬂmeegeven dat het doel van de training duidelijk moet zijn

voor de deelnemers, omdat dit meer draagvlak creéert.
- s er een alternatief voor medewerkers met een klein dienstverband?
- Gaat de geplande aparte training voor Dienstraadleden nog door?

geeft aan dat enige tijd geleden een is aangesteld. Dit was een verzoek
vanuit het CvB.is hiervoor aangesteld en is aan de slag gegaan. Hieruit zijn 2 zaken
voortgekomen:

- Een onderzoek naar diversiteit

- Een training diversiteit

51.2e is de universiteitsbrede en bood de training kosteloos aan. De
communicatie naar medewerkers hierover is rommelig verlopen. De eerste insteek vanuit het
was dat de training verplicht was. Dit stond ook als zodanig in de Engelstalige mail en is later aan de
Nederlandse versie toegevoegd.
Als collega’s echt niet aanwezig kunnen/willen zijn bij de training dan is dat niet anders. Het|EEa
vindt het echter belangrijk dat iedereen deelneemt, vandaar dat de woordkeuze ‘verplicht’ is
gebruikt.

Er was in eerste instantie een aparte training voor de Dienstraad gepland. Het zou belangrijk zijn
om een aparte training aan te bieden, ook vanwege de kennis over de organisatie.
codrdineert de trainingen en weet dan ook niet wat waarom de Dienstraadleden geen
bericht over deze training hebben ontvangen of waarom deze is komen te vervallen.
Dienstraadleden kunnen zich dus gewoon voor de reguliere training aanmelden.

Voor collega’s die een 0,1 of 0,2 FTE aanstelling hebben is de training niet verplicht. Er is geen
alternatief, omdat zij wel mégen deelnemen. Na afloop van de overige trainingen zullen de
mogelijkheden worden besproken voor een eventuele kortere training.

Diversiteit is binnen het ICLON belangrijk omdat wij de toekomstige generatie opleiden en
faculteiten adviseren. Verder is het een onderdeel van het strategische plan. Vandaar ook dat er
belang aan wordt gehecht om een goed diversiteitsbeleid te voeren.

buiten verzoek

Motulen overleg Dienstraad 12 november 2018
Pagina 1

7324 0229



buiten verzoek

Communicatie in het Engels (toegevoegd agendapunt)

eeft aan dat het onduidelijk is wanneer er wel/niet in het Engels wordt gecommuniceerd. De
Dienstraad wil graag weten wat de visie/beleid is van hett.a.v. de voertaal.

geeft aan dat in het verleden het uitgangspunt was dat iedereen het Nederlands in elk geval
passief beheerst. Om die reden is tijdens overleggen de voertaal Nederlands. Aanwezige
anderstaligen communiceren wel in het Engels, maar volgen de conversatie in het Nederlands.

Er is geen expliciet G beleid. Het schuift op naar een mix Engels-Nederlands, omdat de passieve
beheersing van het Nederlands niet meer de realiteit is. Universiteitsbreed is er geen beleid.
Sommige faculteiten hebben als voertaal Engels. Andere faculteiten hanteren passief taalgebruik.
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Zichtbaarheid / toegankelijkheid / communicatie met R vast agendapunt)
Dit agendapunt komt terug bij de agendapunten over diversiteit, communicatie over

organisatieverandering en stand van zaken acties[fgprbeidsklimaat. Om die reden wordt dit
agendapunt niet los behandeld. De Dienstraad merkt in ieder geval op dat de communicatie naar
de Dienstraad en alle medewerkers vanuit het wat haar betreft te wensen over laat. Om die

reden blijft dit een aandachtspunt die als pro memorie agendapunt op de agenda zal worden
toegevoegd.
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Actiepuntenlijst Dienstraad ICLON

Afgehandelde actiepunten vorige vergadering:

Datum overleg | Naam Actiepunt
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Openstaande actiepunten:

Status

Datum Naam Actiepunt
overleg
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